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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*) L :

Doelstelling

Statutaire doelstelling ‘met auditieve en/of communicatieve beperkingen, langdurig zieke kinderen, lichamelijk
van de instelling 'gghandlcapte klnderen, zeer moglluk Ier(_ande kinderen, zeer moeilijk opv_oerdbare :

o= kinderen-en-meervoudig gehandicapte -kinderern-met-een-van-deze-handicaps.-De-
Watwil deinstelling ieducatie en maatschappelijk integratie van deze kinderen staan daarbij centraal.”

bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? a:hetoprichten en'in stand houden van'scholen e insteflingen :
:b. het bieden van begeleiding en zorg aan kinderen; :
Wanneer worden : - . . . :
‘c-het-onderhouden-van relaties-met-andere rechtspersonen-en-instellingen-die-een----
welke werkzaamheden :

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvanhetbeleidsplan https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf . Open
Vul de link in waar het :

beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ' 4 4 icht-D a ich | ich het'b d
Beloningsbeleid voor .door de raad van toezicht, De raad van toezicht vervult ten opzichte van het bestuur de
: :werkgeversrol. :
het statutaire bestuur, : . . . . L . :
‘Het beloningsbeleid voor het personeel is-vormgegeven-in-de- CAO-Primair Onderwijs. -
voor de leden van het : :

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf . Open
verslag. Vul delinkinwaar
het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa 8-472-7945

Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 1164231 € 1243206

Effecten

Liquide middelen

Totaal € 16.483.150 € 19.972.967

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten -

Som van de overige baten € 223-7335 € 292'1345

Totaal baten € 56.800.865 € 52.545.77T.

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € '3-619-0375 € -1. 142-8035

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf
Vul delink in naar de

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Attendiz
	1_KVK: 41029242
	2: Welbergweg 20
	3_TEL: 0880103600
	4_EM: info@attendiz.nl
	5: https://www.attendiz.nl
	6_RSIN: 002931011
	7_A4: 575
	8: 
	1: Frederik Lindenhovius
	2: Bestuurder

	9: 
	1: 
	2: 

	10: 
	1: 
	2: 

	11: 
	1: 
	2: 

	12: 
	1: 
	2: 

	13_ML: Attendiz kent een eenhoofdig bestuur
	16_ML: De stichting stelt zich ten doel het geven van onderwijs en begeleiding aan kinderen met auditieve en/of communicatieve beperkingen, langdurig zieke kinderen, lichamelijk gehandicapte kinderen, zeer moeilijk lerende kinderen, zeer moeilijk opvoerdbare kinderen en meervoudig gehandicapte kinderen met een van deze handicaps. De educatie en maatschappelijk integratie van deze kinderen staan daarbij centraal. 
	18_ML: De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:

a: het oprichten en in stand houden van scholen en instellingen

b. het bieden van begeleiding en zorg aan kinderen;

c. het onderhouden van relaties met andere rechtspersonen en instellingen die een bijdrage kunnen leveren aan realisatie van de doelstelling. 
	19_ML: Het aan het doel dienstbare vermogen wordt gevormd door subsidies, giften, legaten, hetgeen door erfstelling wordt verkregen, alsmede andre baten. 
	20_ML: Het aangehouden vermogen wordt aangehouden in de vorm van schatkistbankieren bij het Ministerie van Financiën.
	21: 
	_MLT: https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf
	knop: 

	22_ML: De bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden van de bestuurder worden vastgesteld door de raad van toezicht. De raad van toezicht vervult ten opzichte van het bestuur de werkgeversrol. 

Het beloningsbeleid voor het personeel is vormgegeven in de CAO Primair Onderwijs. 
	24: 
	_MLT: https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf
	knop: 

	23_ML: https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 29102
	2_GT: 8087422
	6_GT: 1243206
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 8087422
	9_GT: 11885545
	10_GT: 19972967
	8_GT: 10613237

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 51379
	2_GT: 8878949
	6_GT: 1164231
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 8878949
	9_GT: 7604201
	10_GT: 16483150
	8_GT: 6388591

	4: 
	1_GT: 8472794
	2_GT: 4861756
	3_GT: 0
	4_GT: 6638417
	5_GT: 19972967

	3: 
	1_GT: 3160508
	2_GT: 6979189
	3_GT: 0
	4_GT: 6343453
	5_GT: 16483150

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	1_A7: 54851932
	11_A7: 51554330
	17_A7: -3619037
	2_A7: 1038807
	12_A7: 1521738
	18_A7: 
	3_A7: 60218
	4_A7: 626175
	13_A7: 3724342
	19_A7: 
	10_A7: 56800865
	16_A7: 266503
	14_A7: 3885995
	20_A7: -3619037
	21_A7: 
	22_A7: -3619037
	9_A7: 223733
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 223733
	15_A7: 60686405

	2: 
	1_A7: 50616947.36
	11_A7: 45227422.49
	17_A7: -1142803.2200000063
	2_A7: 902975.47
	12_A7: 1200045.42
	18_A7: 
	3_A7: 66228.81
	4_A7: 667490.94
	13_A7: 3766939
	19_A7: 
	10_A7: 52545776.69
	16_A7: 344939
	14_A7: 3839112
	20_A7: -1142803.2200000063
	21_A7: 
	22_A7: -1142803.2200000063
	9_A7: 292134.11
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 292134.11
	15_A7: 54033518.910000004

	JV: 
	_MLT: https://attendiz.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarverslag-2024.pdf
	knop: 

	3_ML: 



